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Verslag van het bestuur

Colleges en vertegenwoordigingen
Bestuurssamenstelling per 31 december 2010
Leden werkgevers:
De heer P. Rijnhout, voorzitter	 (1)
De heer W.P.C. van den Nieuwenhof, plv. voorzitter 	 (1)
De heer A.J.E.J. Theunissen	 (1)

Plv. leden werkgevers:
vacature	 (1)
vacature	 (1)
vacature 	 (1)

Leden werknemers:
Mevrouw K. Spiegels, secretaris 	 (2)
De heer R.J. Zwijnenburg, plv. secretaris	 (3)
De heer F.H. van der Land	 (4)

Plv. leden werknemers:
vacature	 (2)
vacature	 (3)
De heer J.C. Dwarswaard	 (4)

Vertegenwoordiger namens:
(1)	 Vereniging van de Nederlandse Groenten- en Fruitverwerkende Industrie (VIGEF)
	 Postbus 161, 2280 AD Rijswijk
(2)	 FNV Bondgenoten
	 Postbus 9208, 3506 GE Utrecht
(3)	 CNV Vakmensen
	 Postbus 2525, 3500 GM Utrecht 
(4)	 De Unie
	 Postbus 400, 4100 AK Culemborg

Wisselingen in het bestuur
De heer M.R. Klunder is in 2010 afgetreden en opgevolgd door mevrouw K. Spiegels. Mevrouw J.H. 
Kraan is in 2010 afgetreden en opgevolgd door de heer R.J. Zwijnenburg.

Accountant
KPMG Accountants N.V.
Bezoekadres: Fascinatio Boulevard 200, 3065 WB Rotterdam
Postadres: Postbus 29174, 3001 GD Rotterdam

Actuaris
MERCER (Nederland) B.V.
Bezoekadres: Startbaan 6, 1185 XR Amstelveen
Postadres: Postbus 2271, 1180 EG Amstelveen

Administrateur
Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.
Bezoekadres: Molenwerf 2-8, 1014 AG Amsterdam. 	
Vanaf 12 augustus 2011: Rijnzathe 10, 3454 PV De Meern.
Postadres: Postbus 9251, 1006 AG Amsterdam. 	
Vanaf 12 augustus 2011: Postbus 3183, 3502 GD Utrecht.
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Kerngegevens			
	

2010 2009 2008 2007 2006

Aangesloten ondernemingen 62 61 59 60 63
Totale loonsom voor de bijdrageheffing
(x 5 1 miljoen) *

 
141

 
134

 
129

 
121

 
131

Bijdragepercentage 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Totale bijdrage verslagjaar (x 5 1.000) 7.029 6.679 6.434 6.066 6.562

Aantal uittredingen op grond van 40 dienstjaren 3 2 9 10 5

Aantal lopende uitkeringen 243 246 247 239 238
Aantal nog niet ingegane VUT-uitkeringen 
(inclusief spaarvutters)

 
62

Aantal betaalde maanduitkeringen 2.955 3.001 2.958 2.844 2.880
Totale uitkeringslast, inclusief sociale lasten,
exclusief overkook (x 5 1.000)

 
8.403

 
8.253

 
8.105

 
7.403

 
7.508

Overkook (x 5 1.000) 168 189
Gemiddelde uitkeringslast per maand (x 5 1) 2.844 2.750 2.740 2.603 2.607
Beschikbaar voor nakomende verplichtingen 	
ultimo boekjaar **

 
92%

 
100%

 
100%

 
100%

 
100%

Gemiddeld rendement van de beleggingen 4,2% 9,75% -0,72% 2,23% 2,49%

* Dit is de loonsom op basis waarvan de voorschotten zijn vastgesteld. 
** Met ingang van boekjaar 2010 is er sprake van een schattingswijziging. De nakomende verplichtin-
gen werden tot 2010 berekend als het bedrag van de reeds ingegane nog verschuldigde uitkeringen 
tot aan de pensioengerechtigde leeftijd van de betrokkenen onder aftrek van pensioenuitkeringen en 
andere uitkeringen. Met ingang van boekjaar 2010 worden eveneens de nog niet ingegane uitkerin-
gen in de berekening betrokken. Hierdoor is het percentage gedaald van 100% ultimo 2009 naar 92% 
ultimo 2010.
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Algemeen
In het verslagjaar daalde het aantal uittreders van 246 ultimo 2009 naar 243 ultimo 2010. In 2010 zijn 
57 aanvragen toegekend en 60 uitkeringen beëindigd, 59 vanwege pensionering en 1 vanwege overlij-
den. Het aantal nog niet ingegane VUT-uitkeringen wordt geschat op 62. De uitkeringslast, exclusief 
overkook, steeg van 5 8,3 miljoen in 2009 naar 5 8,4 miljoen in 2010. De bijdrage voor 2010 is vastge-
steld op 5% (in 2009: 5%) en de totale premie-inkomsten van 5 7,0 miljoen waren onvoldoende om op 
omslagbasis de uitkeringen te voldoen. De nakomende verplichtingen zijn 5 21,9 miljoen en daarmee 
gestegen ten opzichte van 2009 (5 15,6 miljoen). Dat komt doordat ultimo 2010 rekening is gehouden 
met een voorziening voor verschuldigde maar nog niet ingegane VUT-uitkeringen.

Aantal uittreders
Aantal lopende uitkeringen per 31 december 2009	 246
Aantal toegekende aanvragen in 2010	 + 57
Aantal beëindigde uitkeringen in 2010	 -  60
Aantal lopende uitkeringen per 31 december 2010	 243
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Uittredingsregeling
Doel van de stichting
Het doel van de stichting is om aan werknemers, die van de in de collectieve arbeidsovereenkomst 
inzake vervroegde uittreding in de groenten  en fruitverwerkende industrie geboden mogelijkheid om 
vervroegd uit het arbeidsproces te treden gebruik maken, de daarvoor bij reglement vast te stellen 
uitkeringen te doen.

VUT-cao
De uittredingsregeling berustte in het verslagjaar op een door cao-partijen afgesloten collectieve 
arbeidsovereenkomst, regelende het vrijwillig vervroegd uittreden in de groenten- en fruitverwerkende 
industrie. De contractperiode van deze VUT-cao loopt van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2010. De 
VUT-cao is algemeen verbindend verklaard op 5 april 2006. De VUT-cao is op 27 december 2010 opnieuw 
algemeen verbindend verklaard voor de periode 1 januari 2011 tot en met 31 december 2014.

Financiering
De bijdrage voor 2010 werd net als in 2009 door partijen betrokken bij de cao vastgesteld op 5% van 
het voor de onderneming geldende brutoloon SV over dat jaar. Voor het jaar 2011 is de bijdrage vastge-
steld op 2,5% van het voor de onderneming geldende brutoloon SV over dat jaar. Met ingang van 2012 
wordt geen VUT-premie meer geheven. De bijdrage dient in zijn geheel door de werkgever te worden 
afgedragen. Het werknemersaandeel in de bijdrage is sinds 1986 verrekend met (niet uitbetaalde) 
prijscompensaties, dan wel op andere wijze.

De nakomende verplichtingen op de balansdatum zijn volledig afgefinancierd. 

Uittreding
Alleen medewerkers geboren voor 1 januari 1950 kunnen onder bepaalde voorwaarden nog gebruik 
maken van de VUT-regeling. De uittredingsdatum is de kalendermaand volgend op de maand waarin 
de minimum uittredingsleeftijd is bereikt. 

 
Geboren in

 
Leeftijd waarop kan worden uitgetreden

Percentage van  
de uitkeringsgrondslag

1945 61 jaar en één maand 79
1946 61 jaar en twee maanden 78
1947 61 jaar en drie maanden 77
1948 61 jaar en vier maanden 76
1949 61 jaar en vijf maanden 75

	
40 dienstjaren
Gedurende de looptijd van de VUT-cao is het ook voor werknemers van 57 jaar en 7 maanden of ouder 
mogelijk om vervroegd uit te treden. Voorwaarde hiervoor is dat de werknemer tenminste 40 jaar 
onafgebroken in dienst van een werkgever in de Groenten- en Fruitverwerkende Industrie is geweest. 
De werknemers die op basis van de 40-dienstjarenregeling willen uittreden, kunnen dat op z´n 
vroegst doen op basis van onderstaand schema. 

Jaar waarin wordt voldaan 
aan voorwaarden

 
Minimumleeftijd

Percentage van de uitkerings-
grondslag

2006 57 jaar en zeven maanden 79
2007 57 jaar en acht maanden 78
2008 58 jaar 77
2009 59 jaar 76
2010 60 jaar 75
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Spaarvutbepaling
Een werknemer die voldoet aan de uittredingsvoorwaarden en tevens de minimum uittredingsleef-
tijd heeft bereikt zoals opgenomen in de vorige tabel kan het uittredingsmoment uitstellen tot een 
datum niet later dan één maand voor de eerste dag van de maand waarin hij 65 jaar wordt. In dat 
geval wordt de uitkering op zijn vroegst vanaf 1 januari 2006 herrekend. Maakt de deelnemer gebruik 
van zijn uitstelrecht, waarbij later uittreden tot een hogere uitkering leidt, dan is het volgende van 
toepassing:
•	 �De actuariële verhoging wordt gemaximeerd tot een VUT-uitkering van 100% van de voor de 

deelnemer geldende uitkeringsgrondslag.
•	 �De contante waarde van het meerdere wordt eenmalig gestort als een waardeoverdracht in de 

voor de deelnemer geldende pensioenregeling.
We spreken dan van “spaarvut”. De spaarvutbepalingen werken nooit verder terug dan tot 1 januari 
2006.

Uitkeringsgrondslag
Als uitkeringsgrondslag geldt het gemiddelde vaste brutoloon op jaarbasis in de periode van twee 
jaar voorafgaand aan het tijdstip dat drie maanden voor de vroegstmogelijke datum van uittreden 
ligt. De uitkeringsgrondslag is maximaal 1,5 maal het aan het einde van de referteperiode geldende 
loon over een kalenderjaar in de zin van de Wet Financiering Sociale Verzekeringen. De uitkering ein-
digt op de pensioendatum van de deelnemer of met ingang van de eerste dag van de maand volgend 
op de maand waarin de deelnemer is overleden.
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Verslag van het bestuur
Het bestuur kwam in het verslagjaar twee maal in vergadering bijeen en wel op 20 april 2010 en 4 
november 2010. 

Jaarverslag 2009
In de vergadering van 20 april 2010 is het jaarverslag over het boekjaar 2009 goedgekeurd. 

Verhoging van de VUT-uitkeringen
De VUT-uitkeringen zijn per 1 januari 2010 verhoogd met 2,96%. Dit percentage is gekoppeld aan de 
prijsindex CBS (juli 2007 – juli 2008). Het bestuur heeft tot een verhoging besloten op voorstel van 
CAO-partijen in de sector Groenten- en Fruitverwerkende Industrie.

Algemeen verbindend verklaring (AVV)
De VUT-cao is op 27 december 2010 algemeen verbindend verklaard voor de periode 1 januari 2011 tot 
en met 31 december 2014.
Georganiseerde werkgevers betalen premie voor het VUT-fonds op grond van de VUT-cao. 
Ongeorganiseerde werkgevers zijn verplicht premie te betalen op grond van de AVV van deze CAO. 
Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft vastgesteld dat er fondsen zijn die bij hun 
premieheffing geen onderscheid maken tussen georganiseerde en ongeorganiseerde werkgevers. In 
een AVV-loze periode mag het fonds geen premie in rekening brengen bij ongeorganiseerde werkge-
vers. Daarom werd voorgeschreven dat de incasso-administratie van het fonds gescheiden moet zijn 
in georganiseerde en ongeorganiseerde werkgevers. Het fonds zal de administratie zodanig inrichten 
dat, als zich een AVV-loze periode voordoet, deze scheiding direct kan worden doorgevoerd. Bij ongeor-
ganiseerde werkgevers zal dan geen premie in rekening worden gebracht.

Uitstel uiterste ingangsdatum spaarvutbepaling
Het bestuur is akkoord gegaan met een wijziging van de spaarvutregeling. Een werknemer die voldoet 
aan de uittredingsvoorwaarden (zie hoofdstuk “uittredingsregeling”) kan het uittredingsmoment 
uitstellen tot een datum niet later dan 1 maand (dit was eerst 6 maanden) voor de eerste dag van de 
maand waarin hij 65 jaar wordt.

Voorbereiding liquidatie VUT-fonds
Het VUT-fonds wordt per 31 december 2014 geliquideerd. De laatste reguliere uittredingsdatum is 31 
mei 2011. Later uittreden is alleen mogelijk als een werknemer gebruik maakt van de spaarvutbepa-
ling. In dit kader is de voorbereiding van de liquidatie van het VUT-fonds in 2010 in de bestuursverga-
deringen besproken. Ook is een werkgroep liquidatie opgericht die hiervoor in 2011 voorbereidingen 
gaat treffen. Vanaf 2012 heft het VUT-fonds geen premie meer.
Om een schatting te maken van de toekomstige verplichtingen en baten is in 2009 door de admini-
strateur een uitvraag gedaan bij de aangesloten werkgevers. Aan werkgevers is gevraagd een opgave 
te verstrekken van de deelnemers die voor een VUT-uitkering in aanmerking komen, de ingangsdatum 
van de uitkering, de hoogte van de uitkering en de salarissom waarover de VUT-bijdrage verschuldigd 
is. Op basis van deze opgave is een inschatting gemaakt van de toekomstige verplichtingen en baten 
van het fonds. Op basis van deze resultaten hebben CAO-partijen conform het advies van het bestuur 
besloten de bijdrage ter financiering van de uittredingsregeling voor 2011 te verlagen van 5% naar 
2,5% van het voor de onderneming geldende brutoloon SV (voor 2011 is dit maximaal 5 49.297 per 
werknemer). CAO-partijen hebben hierbij opgemerkt dat de verlaging van 2,5% wel een pensioenbe-
stemming dient te behouden. De verlaging is per 1 januari  2011 vertaald in een éénmalige verhoging 
van de premie voor het Bedrijfstakpensioenfonds voor de Groenten- en Fruitverwerkende Industrie. 
Voor werknemers waarvoor wel een VUT-bijdrage is verschuldigd, maar die niet deelnemen aan het 
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Groenten- en Fruitverwerkende Industrie hebben CAO-partijen een 
dringend beroep op de werkgever gedaan de premieverlaging van 2,5% eveneens een pensioenbe-
stemming te geven. 
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Beleggingen
Beleggingsplan 2010
Het bestuur is akkoord gegaan met het ongewijzigd verlengen van het beleggingsplan 2009 en 2010. 
Het valutarisico blijft voor 100% afgedekt. Dit gebeurt door middel van pools.
Hieronder treft u een tabel aan met de normwegingen in de totale portefeuille.

Totale portefeuille Normweging in 2008 Normweging in 2009 Normweging in 2010

Converteerbare obligaties 5% 6,5% 6,5%

Kort vastrentende waarden 30% 31,7% 31,7%

Global Credits 15% 14,8% 14,8%

Deposito (4 jaar) 50% 47% 47%

Over geheel 2010 behaalde de portefeuille een rendement van 4,2%. Vooral de converteerbare obli-
gaties en de Global Credits droegen bij aan dit positieve rendement. De portefeuille bevat ook twee 
langlopende deposito’s met relatief hoge rentevergoedingen van 4,68% en 4,98%, welke in mei res-
pectievelijk juni 2012 zullen aflopen. De waarderingssystematiek voor deze deposito’s is begin 2010 
veranderd van marktwaarde naar gewone oprenting tot einde looptijd. Dit is een zuiverder weer-
gave, ervan uitgaande dat de deposito’s tot einde looptijd gewoon worden aangehouden en afgelost. 
Schommelingen in waarde vanwege renteveranderingen zijn dan niet meer aan de orde en de kwar-
taalrendementen dus gelijkmatig. Deze omschakeling betekent wel een eenmalige correctie (negatief 
rendement) op deposito’s in de eerste helft van 2010.

Beleggingsplan 2011
Afgesproken is dat het beleggingsplan van 2009, dat al was verlengd voor 2010, nogmaals wordt 
verlengd voor 2011. Er is geen nieuw mandaat opgesteld. De mix van converteerbare obligaties, kort 
vastrentende waarden, Global Credits en de twee langlopende deposito’s zijn defensief te noemen en 
bieden voldoende liquiditeit voor de benodigde uitkeringen vanuit het fonds. Het bestuur gaat in 2011 
onderzoeken hoe de beleggingsportefeuille zo goed mogelijk kan worden afgestemd op de liquidi-
teitsbehoefte van het fonds. 
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Vooruitzichten 2011
Het bestuur gaat in 2011 onderzoeken in hoeverre de beleggingsportefeuille in de toekomst liquide 
moet worden gemaakt. Dit met het oog op een verdere risicoreductie voor het fonds. Hiervoor zal een 
nieuwe schatting van de verwachte inkomsten en uitgaven voor de periode 2011 en verder worden 
gemaakt. Ook moet inzicht worden verkregen in het verwachte rendement van voortzetting respectie-
velijk wijziging van de beleggingsportefeuille.
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Slotwoord
Het bestuur dankt allen die zich, in welke functie of hoedanigheid dan ook, gedurende het verslagjaar 
voor de Stichting hebben ingezet.

De Meern, 20 mei 2011
 

STICHTING VRIJWILLIG VERVROEGDE UITTREDING GROENTEN- EN FRUITVERWERKENDE INDUSTRIE 

Het bestuur:

De heer R.J. Zwijnenburg, voorzitter

De heer P. Rijnhout, secretaris
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Jaarrekening 

De financiële gegevens over het verslagjaar staan vermeld in de hierna opgenomen jaarrekening, die 
onder andere bestaat uit de balans, de staat van baten en lasten en de toelichtingen daarop.
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Balans per 31 december 2010 na bestemming 
van het saldo van baten en lasten		
(in eenheden van duizend euro)
	 	 	 	 	 	

31 december 2010 31 december 2009
7 7

ACTIVA

Beleggingen (1)
Aandelen  1.517  1.474 
Obligaties  8.807  9.329 
Liquiditeiten  9.434  9.115 

 19.758  19.918 

Kortlopende vorderingen (2)
Te vorderen bijdragen  158  430 
Overige vorderingen  42  123 

 200  553 

Liquide middelen (3)  740  569 

 20.698  21.040 

PASSIVA

Beschikbaar vermogen (4)
Algemene reserve  -    3.720 
Financieringstekort  (2.590)  -   
Beleggingsreserve  907  1.102 

 (1.683)  4.822 

Voorzieningen (5)
Voorziening voor nakomende 	
verplichtingen  21.895  15.613 

Overige schulden en overlopende passiva (6)
Overige schulden  486  605 

 20.698  21.040
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Staat van baten en lasten over 2010
(in eenheden van duizend euro)						    

2010 
7

2009 
7

BATEN

Bijdragen (7)  7.728  6.773 

Directe beleggingsopbrengsten (8)  416  407 

Indirecte beleggingsopbrengsten (9)  415  1.397 

Vermindering voorziening voor nakomende ver-
plichtingen

 
(10)

 
 -   

 
 1.682 

 8.559  10.259 

LASTEN
Vermeerdering voorziening voor nakomende ver-
plichtingen (11)  6.282  -   

Uitkeringen en sociale lasten (12)  8.571  8.442 

Kosten (13)  211  173 

 15.064  8.615 

Saldo van baten en lasten  (6.505)  1.644 

Bestemming van het saldo van baten en lasten

Algemene reserve  (3.720)  542 

Financieringstekort  (2.590)  -   

Beleggingsreserve  (195)  1.102 

 (6.505)  1.644
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Toelichting behorende tot de jaarrekening 
2010
Inleiding
Het doel van de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Groenten- en Fruitverwerkende Industrie, 
statutair gevestigd te Amsterdam (hierna ‘het fonds’), is om aan werknemers, die van de in de collec-
tieve arbeidsovereenkomst inzake vervroegde uittreding in de groenten- en fruitverwerkende 	
industrie geboden mogelijkheid om vervroegd uit het arbeidsproces te treden gebruik maken, de 
daarvoor bij reglement vast te stellen uitkeringen te doen.

Algemeen 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 voor 
organisaties zonder winststreven (RJ 640). Ingevolge Richtlijn 640, lid 204, dient het fonds de begro-
tingcijfers in de staat van baten en lasten op te nemen. Van deze verplichting wordt het fonds ontsla-
gen indien de begroting slechts in beperkte mate als sturingsmiddel wordt gehanteerd. Dit laatste is 
voor het fonds het geval.

Alle bedragen zijn vermeld in euro’s x 1.000.

Grondslagen voor balanswaardering en resultaatbepaling
Schattingen en veronderstellingen
De opstelling van de jaarrekening in overeenstemming met RJ 640 vereist dat het bestuur oordelen 
vormt en schattingen en veronderstellingen maakt die van invloed zijn op de toepassing van grond-
slagen en de gerapporteerde waarde van activa en verplichtingen, en van baten en lasten.
De schattingen en hiermee verbonden veronderstellingen zijn gebaseerd op ervaringen uit het verle-
den en verschillende andere factoren die gegeven de omstandigheden als redelijk worden beschouwd. 
De uitkomsten hiervan vormen de basis voor het oordeel over de boekwaarde van activa en verplich-
tingen die niet op eenvoudige wijze uit andere bronnen blijkt. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen 
afwijken van deze schattingen.

De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld. Herzieningen 
van schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien indien de her-
ziening alleen voor die periode gevolgen heeft, of in de periode van herziening en toekomstige perio-
den, indien de herziening gevolgen heeft voor zowel de verslagperiode als toekomstige perioden.

Opname van een actief of een verplichting
Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige econo-
mische voordelen naar het fonds zullen toevloeien en de waarde daarvan betrouwbaar kan worden 
vastgesteld. Een verplichting wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de 
afwikkeling daarvan gepaard zal gaan met een uitstroom van middelen en de omvang van het bedrag 
daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld.

Baten worden in de staat van baten en lasten opgenomen wanneer een vermeerdering van het econo-
misch potentieel, samenhangend met een vermeerdering van een actief of een vermindering van een 
verplichting heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Lasten 
worden verwerkt wanneer een vermindering van het economisch potentieel, samenhangend met een 
vermindering van een actief of een vermeerdering van een verplichting heeft plaatsgevonden, waar-
van de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld.

Indien een transactie ertoe leidt dat nagenoeg alle of alle toekomstige economische voordelen en alle 
of nagenoeg alle risico’s met betrekking tot een actief of een verplichting aan een derde zijn overge-
dragen, wordt het actief of de verplichting niet langer in de balans opgenomen. Verder worden activa 
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en verplichtingen niet meer in de balans opgenomen vanaf het tijdstip waarop niet meer wordt 
voldaan aan de voorwaarden van waarschijnlijkheid van de toekomstige economische voordelen en 
betrouwbaarheid van de bepaling van de waarde. Dit betekent dat transacties worden verwerkt op 
handelsdatum en niet op afwikkelingsdatum.

Stelselwijziging
Met ingang van boekjaar 2010 worden de nakomende verplichtingen verantwoord als voorziening in 
plaats van vermogen. Deze presentatie sluit beter aan bij de feitelijke situatie dat de nog te betalen 
uitkeringen en spaarvut een verplichting vormen voor de stichting. Hierdoor worden mutaties in deze 
voorziening voor nakomende verplichtingen als bate of last verantwoord. 
De vergelijkende cijfers in de balans en staat van baten en lasten zijn aangepast. Als gevolg van deze 
stelselwijziging is het vermogen ultimo 2010 verminderd met EUR 21.895 (2009: verminderd met 
EUR 15.613). Als gevolg van deze stelselwijziging is het resultaat 2010 verlaagd met EUR 6.282 (2009 
verhoogd met EUR 1.682), zijnde de toename (2009: afname) van de voorziening voor nakomende ver-
plichtingen.

Schattingswijziging
Met ingang van boekjaar 2010 is de wijze waarop de voorziening voor nakomende verplichtingen 
wordt geschat gewijzigd. Met ingang van boekjaar 2010 worden naast de verschuldigde ingegane uit-
keringen ook de verschuldigde uitkeringen van de nog niet ingegane uitkeringen tot deze voorziening 
gerekend.

Rubriceringswijzigingen
In boekjaar 2010 zijn een aantal rubriceringswijzigingen doorgevoerd die geen invloed hebben op ver-
mogen en resultaat. Deze zijn hieronder opgenomen.
De last voortkomend uit overkook is met ingang van boekjaar 2010 verantwoord onder de uitkeringen. 
Voorgaand jaar werd deze post als overige last verantwoord. De omvang inzake de last uit overkook 
2009 betrof EUR 189.

De mutaties inzake de voorziening premiedebiteuren wordt met ingang van boekjaar 2010 verant-
woord onder de post bijdragen. De omvang hiervan betrof in 2009 EUR 5 negatief (last).
De vergelijkende cijfers van bovenstaande rubriceringswijzigingen zijn aangepast voor vergelijkings-
doeleinden.

Grondslagen voor balanswaardering
Algemeen
De activa en passiva zijn, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen nominale waarde.

Beleggingen
Algemeen
Beleggingen worden gewaardeerd tegen actuele waarde.
Overlopende activa en passiva alsmede liquiditeiten vermogensbeheer worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde. Het verschil tussen marktwaarde en nominale waarde is bij deze activa en passiva 
in het algemeen gering. Overlopende activa en passiva inzake beleggingen worden onder de kortlo-
pende vorderingen of kortlopende schulden gepresenteerd.

Participaties in beleggingsfondsen, die gespecialiseerd zijn in een bepaald soort beleggingen worden 
gerubriceerd en gewaardeerd volgens de grondslagen voor dat soort beleggingen.
Bij gemengde beleggingsfondsen wordt aangesloten bij de hoofdcategorie, bepaald op basis van 
marktwaarde.
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Zakelijke waarden 

Aandelen
Aandelen, waaronder tevens converteerbare obligaties zijn begrepen, worden gewaardeerd tegen 
marktwaarde. Voor niet ter beurze genoteerde participaties in aandelenfondsen is dit de berekende 
intrinsieke waarde, die de actuele waarde van de onderliggende beleggingen representeert. 

Vastrentende waarden 

Obligaties 
Obligaties worden gewaardeerd tegen marktwaarde. Voor niet ter beurze genoteerde participaties in 
vastrentende waardenfondsen is dit de berekende intrinsieke waarde, die de actuele waarde van de 
onderliggende beleggingen representeert. 

Liquiditeiten
Liquiditeiten worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
Voor liquiditeiten is het verschil tussen marktwaarde en nominale waarde in het algemeen gering.

Kortlopende vorderingen
Alle vorderingen hebben een resterende looptijd van korter dan één jaar.
Voor zover noodzakelijk is een voorziening voor oninbaarheid in mindering gebracht.

Liquide middelen
Onder de liquide middelen worden opgenomen die kasmiddelen en tegoeden op bankrekeningen die 
onmiddellijk dan wel op korte termijn opeisbaar zijn. De liquide middelen staan ter vrije beschikking 
van het fonds.

Beschikbaar vermogen
Algemene reserve
Deze reserve is een saldopost en dient ter opvang van tegenvallers anders dan waarvoor een speci-
fieke reserve respectievelijk voorziening is getroffen.

Financieringstekort
Het financieringstekort is een negatief bestanddeel van het eigen vermogen en geeft weer het nega-
tieve saldo tussen de beschikbare activa (uitgezonderd ongerealiseerde herwaardering op de beleg-
gingen) en de verplichtingen van het fonds. 
Het financieringstekort is in boekjaar 2010 zichtbaar geworden omdat met ingang van boekjaar 2010 
eveneens de nakomende verplichtingen van de verschuldigde nog niet ingegane vut uitkeringen wor-
den opgenomen onder de voorziening voor nakomende verplichtingen. Dit effect leidt tot een nega-
tieve post in het vermogen die in toekomstige jaren moet worden gefinancierd.

Beleggingsreserve
De beleggingsreserve is het verschil tussen de marktwaarde van de beleggingen enerzijds en de aan-
koopwaarde anderzijds.
Negatieve ongerealiseerde verschillen worden aan de beleggingsreserve onttrokken voor zover deze 
toereikend is.

Voorziening voor nakomende verplichtingen

Voorziening voor nakomende verplichtingen ingegane uitkeringen
De nakomende verplichtingen zijn per balansdatum berekend op het bedrag van de reeds ingegane 
nog verschuldigde uitkeringen tot aan de pensioengerechtigde leeftijd van de betrokkenen onder 
aftrek van pensioenuitkeringen en andere uitkeringen. Hierbij is geen rekening gehouden met sterfte-
risico’s en rente.
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Voorziening voor nakomende verplichtingen nog niet ingegane uitkeringen
Met ingang van boekjaar 2010 worden de verschuldigde nog niet ingegane uitkeringen eveneens tot 
de voorziening voor nakomende verplichtingen gerekend. Ten behoeve van het bepalen van de hoogte 
van het bedrag heeft het fonds in 2009 uitvraag gedaan bij de aangesloten werkgevers. Hierbij is 
gevraagd naar de werknemers die nog in aanmerking komen voor een VUT-uitkering en het verwach-
te uitkeringbedrag per werknemer. Mede ten behoeve van de jaarrekening 2010 is deze uitvraaglijst 
geschoond voor de deelnemers die reeds met de VUT zijn gegaan. 
 
Per deelnemer is een verplichting bepaald door de VUT-uitkering te vermenigvuldigen met de looptijd. 
De cumulatie van de verplichtingen per deelnemer is de omvang van de voorziening. Ter bepaling van 
voorziening is de voorziening verhoogd met:
•	 �Ingeschatte loonstijging ad 3% tussen het moment van uitvraag van en moment van opstelling ten 

behoeve van de jaarrekening 2010;
•	 Lasten van de werkgever (werkgeversdeel pensioenpremie en ZVW bijdrage);

Ter bepaling van de voorziening is geen rekening gehouden met rente en sterfterisico’s.

Spaarvut
In de huidige regeling is een Spaarvut bepaling opgenomen. Hierbij spaart een werknemer bij uitstel 
van uittredingsdatum het deel van de uitkering vanaf het moment dat de werknemer uit mag treden. 
Bij ingang van de uitkering verkrijgt de werknemer (uitkeringsgerechtigde) een hogere uitkering. Als 
gevolg hiervan zouden de vutuitkeringen hoger kunnen worden dan fiscaal is toegestaan. Het fiscaal 
niet toelaatbare gedeelte wordt als koopsom bij het pensioenfonds gestort.

Overige schulden en overlopende passiva
Alle schulden hebben een resterende looptijd van korter dan één jaar.

Schuld inzake overkook
In de huidige regeling is een Spaarvut bepaling opgenomen. Hierbij spaart een werknemer bij uitstel 
van uittredingsdatum het deel van de uitkering vanaf het moment dat de werknemer uit mag treden. 
Bij ingang van de uitkering verkrijgt de werknemer (uitkeringsgerechtigde) een hogere uitkering. Als 
gevolg hiervan zouden de vutuitkeringen hoger kunnen worden dan fiscaal is toegestaan. Het fiscaal 
niet toelaatbare gedeelte (overkook) wordt als koopsom bij het pensioenfonds gestort, waardoor een 
hogere aanspraak in het pensioenfonds wordt verkregen. De schuld inzake overkook betreft het nog 
aan het pensioenfonds te storten deel.

Grondslag kasstroomoverzicht
Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de indirecte methode.

Grondslagen voor resultaatbepaling
Algemeen
Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

Bijdragen
Hieronder zijn opgenomen de over het boekjaar in rekening gebrachte en te brengen premies en 
koopsommen.

De bijdragen voor het verslagjaar zijn ten dele nog op een raming gebaseerd, omdat ten tijde van het 
samenstellen van het jaarverslag van een deel van de aangesloten werkgevers de loonopgaven niet 
was ontvangen. Bij de raming van dit nog niet vastgestelde deel van de bijdragen wordt de loonont-
wikkeling in aanmerking genomen, zoals deze zich bij de overige aangesloten werkgevers heeft voor-
gedaan.
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Het verschil tussen deze raming en de werkelijke bijdragen wordt in de staat van baten en lasten van 
het volgend jaar als nader vastgestelde bijdragen over voorgaande jaren opgenomen.

Beleggingsresultaten
Directe beleggingsopbrengsten
De directe beleggingsopbrengsten hebben betrekking op opbrengsten uit beleggingsfondsen, intrest 
en dividenden onder aftrek van de aan de beleggingen toe te rekenen kosten.

Indirecte beleggingsopbrengsten
De indirecte beleggingsopbrengsten hebben betrekking op gerealiseerde en ongerealiseerde waarde-
stijgingen of waardedalingen.

Uitkeringen en sociale lasten
Hieronder zijn opgenomen de door het fonds in het boekjaar verstrekte uitkeringen.

Last inzake overkook
In de huidige regeling is een Spaarvut bepaling opgenomen. Hierbij spaart een werknemer bij uitstel 
van uittredingsdatum het deel van de uitkering vanaf het moment dat de werknemer uit mag treden. 
Bij ingang van de uitkering verkrijgt de werknemer (uitkeringsgerechtigde) een hogere uitkering. Als 
gevolg hiervan zouden de vutuitkeringen hoger kunnen worden dan fiscaal is toegestaan. Het fiscaal 
niet toelaatbare gedeelte (overkook) wordt als koopsom bij het pensioenfonds gestort. De last inzake 
overkook betreft de berekening van de naar het pensioenfonds te storten koopsom.
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Toelichting op de balans per 31 december 2010
(in eenheden van duizend euro)						    
	 	 	 	 	 	

ACTIVA

1. BELEGGINGEN

 
01-jan-10

 
Aankopen

Verkoop 
resultaat

Waarde 
mutatie

 
Verkopen

 
31-dec-10

Aandelen  1.474  -    29  114  (100)  1.517 
Obligaties  9.329  3.692  224  81  (4.519)  8.807 
Liquiditeiten  9.115  352  (33)  9.434 
Totaal beleggingen  19.918  4.044  253  162  (4.619)  19.758 

2010
7

2009
7

Aandelen
Indirecte beleggingen
Participaties aandelenfondsen  1.517  1.474 

Naam  Aantal  Aantal 
Hedge Global Convertible bond  85  1.517  91  1.474 

Obligaties
Indirecte beleggingen
Participaties in obligatiefondsen  8.807  9.329 

Naam  Aantal  Aantal 
F&C Kort Vastrentende Waardenfonds  998  5.729  1.049  6.008 
Global Credits  468  3.078  549  3.321 
Totaal  8.807  9.329 

Liquiditeiten
Liquiditeiten vermogensbeheer  9.434  9.115 

Het gemiddeld rendement van de beleggingen 
bedraagt:

 
4,2%

 
9,8%
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2. KORTLOPENDE VORDERINGEN

2010
7

2009
7

Te vorderen bijdragen

Vastgestelde nog te vorderen bijdragen  86  232 
Voorzieningen tegen verlies op premievorderingen  (63)  (37)
In volgend boekjaar is nader vastgesteld over:
lopend boekjaar  135  235 

 158  430 

Overige vorderingen

Hieronder zijn opgenomen inzake:

Uitkeringen en sociale lasten
Uitkeringen  5  24 
Pensioenpremie  37  29 

 42  53 

Kosten
Vordering op Syntrus Achmea inzake te hoog vastgestelde spaarvut  -    66 

 -    66 

Overige vorderingen
Overige  -    4 

 -    4 

Totaal van de overige vorderingen  42  123 

3. LIQUIDE MIDDELEN

Rekening Courant Staalbankiers  740  569 
 740  569
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PASSIVA

2010
7

2009
7

4. BESCHIKBAAR VERMOGEN

Algemene reserve
Stand per 1 januari  3.720  3.178 
Bestemming van het saldo van baten en lasten  (3.720)  542 
Stand per 31 december  -    3.720 

Financieringstekort
Stand per 1 januari  -    -   
Bestemming van het saldo van baten en lasten  (2.590)  -   
Stand per 31 december  (2.590)  -   

Beleggingsreserve
Stand per 1 januari  1.102  -   
Bestemming van het saldo van baten en lasten  (195)  1.102 
Stand per 31 december  907  1.102 

Beschikbaar voor nakomende verplichtingen
Stand per 1 januari  -    17.295 
Effect stelselwijziging opname voorziening 	
voor nakomende verplichtingen  -    (17.295)

Stand per 31 december  -    -   

Ultimo 2010 is er een financieringstekort bij het fonds aanwezig. De verplichtingen zijn op dit 
moment hoger dan de aanwezige activa.
Er is een lange termijn prognose opgesteld voor het fonds, waarbij eveneens rekening is gehouden 
met beleggingsrendementen en in de toekomst te ontvangen premies. Uit deze prognose is het 
bestuur gebleken dat er bij de liquidatie van de stichting ultimo 2014 waarschijnlijk een positief 
saldo resteert. 
Over de aanwending van dit saldo dient nog besluitvorming plaats te vinden.
Tussentijds zullen naar verwachting geen liquiditeitstekorten ontstaan.
Naar aanleiding van deze prognose heeft het bestuur besloten om het premiepercentage te verlagen.
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2010
7

2009
7

5. VOORZIENING VOOR NAKOMENDE VERPLICHTINGEN	
Stand per 1 januari  15.613  -   
Effect stelselwijziging opname voorziening voor nakomende 	
verplichtingen  17.295 

Mutatie voorziening  6.282  (1.682)
Stand per 31 december  21.895  15.613 

Voorziening voor nakomende verplichtingen ingegane 	
uitkeringen  11.974  15.613 

Voorziening voor nakomende verplichtingen nog niet ingegane 
uitkeringen  9.921  -   

 21.895  15.613 

Met ingang van boekjaar 2010 zijn naast de reeds ingegane uitkeringen ook de verschuldigde nog 
niet ingegane uitkeringen opgenomen onder de voorziening voor nakomende verplichtingen. 
De berekende voorzieningen voor nakomende verplichtingen zijn nog niet volledig gefinancierd.  
Middels het innen van premies in 2011 worden deze gefinancierd.

6. OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA

Overige schulden

Rekening-courant derden
Rekening-courant gelieerd BPF-fonds  -    6 

 -    6 
Te verrekenen bijdragen
Vastgestelde nog te verrekenen bijdragen  31  17 

Uitkeringen en sociale lasten
Belastingen  201  203 
Sociale lasten  29  28 
Pensioenpremie  42  -   
Overkook  142  321 

 414  552 
Kosten
Advies- en controlekosten  7  22 
Beleggingskosten  3  -   
Administratiekosten  23  7 
Overige  1  1 

 34  30 

Crediteuren  7  -   

Totaal van de overige schulden  486  605
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Kasstroomoverzicht						    
(in eenheden van duizend euro)						    
	 	 	 	 	 	
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode	 	 	 	 	
	
	 	 	 	 	 	

2010 2009

Kasstroom uit operationele activiteiten

Saldo van baten en lasten (6.505)  1.644 
Aanpassingen voor:
Herwaardering beleggingen (415) (1.397) 
Muatie voorzieningen  6.282 (1.682) 
Mutatie te vorderen bijdragen  272  1.027 
Mutatie overige vorderingen  81 (85) 
Mutatie overige schulden (119) (272) 

Kasstroom uit operationele activiteiten (404) (765) 

Kasstroom uit beleggingsactiviteiten

Aankoop beleggingen (4.044) (70) 
Verkoop beleggingen  4.619  827 

Kasstroom uit beleggingsactiviteiten  575  757 

Mutatie geldmiddelen  171 (8) 

Samenstelling geldmiddelen
Liquide middelen per 1 januari  569  577 
Mutatie liquide middelen boekjaar  171 (8) 
Liquide middelen per 31 december  740  569
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Toelichting op de staat van baten en lasten 
over het boekjaar 2010						    
(in eenheden van duizend euro)						    
	 	 	 	 	 	
BATEN						   

2010
7

2009
7

7. BIJDRAGEN

Vastgestelde en nog vast te stellen bijdragen  7.029  6.679 
Nadere vaststelling over voorgaande jaren  725  99 
Mutaties inzake voorziening premievorderingen  (26)  (5)

 7.728  6.773 

8. DIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

Opbrengst liquiditeiten  425  425 
Opbrengst liquide middelen  9  10 

 434  435 
Af: kosten toegerekend aan beleggingen  (18)  (28)

 416  407 

De aan de beleggingsopbrengsten toegerekende kosten ad 18 (voorgaand jaar 28) betreft de 
management fee inzake beheerd vermogen

9. INDIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

Koersresultaten aandelen  143  408 
Koersresultaten obligaties  305  989 
Koersresultaten liquiditeiten  (33)  -   

 415  1.397 

10. VERMINDERING VOORZIENING VOOR NAKOMENDE VERPLICHTINGEN

Voorziening voor nakomende verplichtingen  -    1.682 
 -    1.682 
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LASTEN

2010
7

2009
7

€ €
11. VERMEERDERING VOORZIENING VOOR NAKOMENDE VERPLICHTINGEN

Voorziening voor nakomende verplichtingen  6.282  -   
 6.282  -   

12. UITKERINGEN EN SOCIALE LASTEN

Bruto uitkeringen  7.671  7.556 
Pensioenpremies  385  358 
Sociale lasten  347  339 
Overkook  168  189 

 8.571  8.442 

13. KOSTEN

Aandeel administratiekosten Syntrus Achmea Pensioenbeheer
Boekjaar  150  131 
Vorig boekjaar  23  3 

 173  134 
Andere kosten:
Advieskosten  22  25 
Kosten controle van de jaarrekening  9  6 
Beleggingskosten  18  28 
Bestuurskosten  4  4 
Overige kosten  3  4 

 56  67 
Af: kosten toegerekend aan beleggingen  (18)  (28)

 211  173 

De aan de beleggingsopbrengsten toegerekende kosten ad 18 (voorgaand jaar 28) betreft de 
management fee inzake beheerd vermogen

Bezoldiging bestuur
De beloning aan bestuurders bedraagt:  3  3 

Personeel

Het fonds heeft geen personeel in dienst. De beheersactiviteiten worden op basis van een uitvoe-
ringsovereenkomst verricht door personeel in dienst van Syntrus Achmea Pensioenbeheer dan wel 
vermogensbeheerder.

De Meern, 20 mei 2011

Het bestuur:

De heer R.J. Zwijnenburg, voorzitter
De heer P. Rijnhout, secretaris
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Overige gegevens 
(Bedragen x 1.000)
Resultaatbestemming 
Het saldo van baten en lasten ad EUR 6.605 negatief is op de volgende wijze bestemd: 

Algemene reserve (3.720)
Financieringstekort (2.590)
Beleggingsreserve    (195)
Saldo (6.605)

Gebeurtenissen na balansdatum 
Er hebben zich geen gebeurtenissen na balansdatum voorgedaan die nadere informatie geven op de 
feitelijke situatie per balansdatum. 
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Controleverklaring van de onafhankelijke  
accountant
Aan: Het bestuur van Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Groenten- en 
Fruitverwerkende Industrie

Verklaring betreffende de jaarrekening
Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2010 van Stichting Vrijwillig Vervroegde 
Uittreding Groenten- en Fruitverwerkende Industrie te Amsterdam gecontroleerd. Deze jaarrekening 
bestaat uit de balans per 31 december 2010 en de staat van baten en lasten over 2010 met de toelichting, 
waarin zijn opgenomen een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en 
andere toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermo-
gen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het verslag van het 
bestuur, beide in overeenstemming met Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 640 voor organisaties zon-
der winststreven en de relevante bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend Verklaring 
CAO-bepalingen. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het 
noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van 
materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze con-
trole. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de 
Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voor-
schriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van zekerheid 
wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.
Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de 
bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van 
de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico’s dat 
de jaarrekening een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten. Bij het maken 
van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die relevant is 
voor het opmaken van de jaarrekening en voor het getrouwe beeld daarvan, gericht op het opzetten van 
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben ech-
ter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing 
van de stichting.
Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financi-
ële verslaggeving en van de redelijkheid van de door het bestuur van de stichting gemaakte schattingen, 
alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.
Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een 
onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en samenstelling van het 
vermogen van Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Groenten- en Fruitverwerkende Industrie 
per 31 december 2010 en van het resultaat over 2010 in overeenstemming met Richtlijn voor de 
Jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven.
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Voorts zijn wij van oordeel dat de in de jaarrekening weergegeven lasten juist zijn aangewend ten 
behoeve van het bestedingsdoel/de activiteit welke aansluit bij de statuten en/of reglementen van het 
fonds, in overeenstemming met de relevante bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend 
Verklaring CAO-bepalingen.
 
Verklaring betreffende het verslag van het bestuur
Wij vermelden dat ons geen tekortkomingen zijn gebleken naar aanleiding van het onderzoek of 
het verslag van het bestuur, voor zover wij dat kunnen beoordelen, overeenkomstig Richtlijn voor de 
Jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven is opgesteld. Tevens vermelden wij dat het 
verslag van het bestuur, voor zover wij dat kunnen beoordelen, verenigbaar is met de jaarrekening.

Rotterdam, 29 juni 2011

KPMG ACCOUNTANTS N.V.
C.J.M. Coremans RA
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